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Паровозный цех включившись в сор ев * 
нование на лучше г проведение отчетно- 
перевыборяой высоко держит в своих ру­
ках право на первенство.

С первых дней мая паровозники наби­
рая ровные 'темпы изо-дня в день дают 
109 проц, выполнения плана. Сегодняш­
няя сводка также говорит о том, что 
паровозники имеют стопроцентное выпол­
нение дневного задания.

Паровозники крепко дерутся за 
’право лучших во втором- квартале-

ПРЕВРАТИМ ОТЧЕТНО-ПЕРЕВЫБОРНУЮ КАМПАНИЮ ПРОФОРГАНОВ 
В МОГУЧИЙ РЫЧАТ БОРЬБЫ ЗА ПРОМФИНПЛАН
НИ ОДНОГО РАБОЧЕГО НЕ УЧАСТВУЮЩЕГО 
В ОТЧЕТНО-ПЕРЕВЫБОРНОЙ кампании

! Отчетно - перевыборная 
[кампания заводских проф- 
1 органов должна приковать 
снимание всех рабочих, ра­
ботниц, инженерно - техни­
ческих и Счетных работни­

ков вокруг реализации ре­
шений январского пленума 
ЦК и ЦКК ВКП(б), 9 все­
союзного профс'езда, выпол­
нения 6 исторических усло­
вий вождя партии и рабоче- 
кв класса тов. Сталина и 
[решений 2 пленума ВЦСПС 
о работе низовых профорга- 
нов.

Отчетно-перевыборную кам­
панию надо превратить в 
смотр наших побед и досги-
■ений, одновременно моби- 
дазуя- Аигсы на новый под ем

Отчетно - перевыборная 
кампания также должна ко­
ренным образом отразиться 
на нашей работе по улучше­
нию культурно-бытовых ус­
ловий рабочих. Организация 
конкретной помощи приго­
родному хозяйству, создание 
своей мощной продоволь­
ственной базы—вот вопросы, 
которые должны быть цент­
ральными в работе профор­
ганизации. Мобилизация 
средств на укрепление фи­
нансовой мощи ТПО ВРЗ, 
ликвидация задолженности 
по членским взносам.•

Подготовительный период от­
четно-перевыборной кампании за­
канчивается к iO мая. К этому 
времени надо добиться от

ОТМЕЧАЕМ J1 ЧШНХ
БОРЦОВ ЗА X03F1

В деле укрепления

ПРИВЕТСТВУЕМ ИНИЦИАТИВУ 
ТУЛЬСКИХ РАБОЧИХ

сувдоревнсзания и ударниче­
ства, направив энергию ра­
бочих, ИТР и служащих на 
Ьсрочное выполнение плана 
ргрвого полугодия, особенно 
зьшолнения качественных по 
(азателей, поднятия произво- 
щтельности труда, снижение 
.ебгстоимости.
| Развертывание социали­
стических форм труда—соц-
юревнование и ударниче-

рабоч го, работницы . ИТР и слу­
жащего того, чтобы каждый,имею­
щий право fыгь членом союза, 
бязательно вступил в союз, вы­

явление всех недостатков в рабо­
те профорганизации. Под отовка 
к руководству • профработой луч­
ших ударников производства, раз­
вертывание массовой работы в 
профгруппах с таким расчетом, 
чтобы ни одною должника не 
осталось в профсоюз. Освоение 
новых технических норм, беспо­
щадная борьба с попытками симу­
лирования отсталых рабочих не

тво—должно поднять желающих уплотнять рабочий

|ую волну по охцдту рабо-
но- день, борьба с простоями,, бра- 
бо- ком.

их марксистско-ленинским 
юспитанием, технической 
гчебой, рост изобретатель 
гва и рационализаторских 
предложений.
I В отчетно-перевыборную кач­
анию надо поднять трутовую 
исциплину §^на такую высоту, 
тоИГ наш . завод превратить "в 
бразцовый по трудовой дисци- 
лине. Классовый враг, пакостя 
а каждом шагу, играя на наших 
г. дностях пытается сорвать наше 
обедоносное движение вперед, 
ыя в и г ь замаскировавшегося 
пссового врага, разоблачить его 
ёред^абочей массой, очистить 
1вод от классово-чуждого эле- 
:нта, поставить на должную вы- 
ту охрану социалистической 
вственности—основу нашего со­
тского строя.

К отчетному периоду, ко­
торый начнется с 20 мая, 
мы должны притти с высо­
кими показателями на всех 
участках работы. Организуя 
массы и во главе масс, под 
руководством парторганиза­
ции завода, мы должны в 
отчетно-перевыборную до­
биться решающих успехов. 
Нет сомнения, что рабочие 
^рлогодского ремонтного за­
вода ’не раз покрывавшие 
себя славой в деле борьбы 
за выполнение промфинплана 
и на этот раз сумеют пока­
зать чудеса стойкости, пре­
данности интересам партии 
и всего рабочего класса.

водка о выполнении программы
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Котельный
:адано 
•ыполнено

или 100 проц.

9
9

Вагонный
Задано 18 
выполнено 9 
g или 50 проц.

Ллтейый i

Задано 136
Выполн. 96 

или 70,5 проц.

Паровозный
Задано 7
Выполнено 7 

или 1G0 проц.

Кузнечный
Задано 72
Выполн. 53 

или 73,6 проц.

Колесный
Задано 231
Выполнено 192 

или 83,1 проц.

ВЬ'С
шей формы социалистиче­
ского соревнования—хозра 
счета—к 4 годовщине соц­
соревнования на заводе до­
стигнут перелом. К перво­
майским праздникам две хоз­
расчетных бригады ’ получи­
ли премию.

Золотниковая бригада под 
руководством тов. Рыбина, 
в составе 12 чел., из меся­
ца в месяц выполняя план, 
добилась экономии за квар­
тал в 48 руб. Бригаде при­
суждена премия в 150 руб. 
и почетная грамота.

Бригада Смирнова из 4 чел., 
вагонный цех—за системати­
ческое перевыполнение пла­
на (124 проц.), за образцовое 
качество продукции, ни од­
ной недоделки и за эконо­
мию на материалах премиро­
вана суммой 200 руб. и по­
четной грймотой.

Успехи хозрасчетных бри­
гад мы должны множить 
каждодневно. Добиться, что­
бы все хозрасчетные брига­
ды были бригадами образ­
цовыми как по выполнению 
планов, так и качеству вы­
пускаемой продукции.

Новлянкин.

ОТКЛИКИ НА ОБРАЩЕНИЕ 
ТУЛЬСКИХ РАБОЧИХ

Партийные группы кузовног0 
отдела вагонного цеха, обсудив 
вызов рабочих Тульского завода 
о выпуске нового займе «вторая 
пятилетка», постановили вызов 
одобрить и просить правительство
0 скорейшем выпуске займа.

ПОЛЯКОВ, РОГУЛИН, 
КУЛИКОВ и др.

Отвечаем на вызов Тульских 
рабочих полным согласием о вы­
пуске нового займа «Вторая пя­
тилегка». Обязуемся после решг- 
ьия правительства о выпуске зай­
ма как один подписаться на заем.

Партгруппа ремонтного, цеха: 
СИКОРА, КРОТОВ, ПОГОДИ- 

ЧЕВ, ВОЛКОВ, БРОЗОВСКИЙ.
* * *

На митинге 11 мая рабочие ва­
гонного цеха в количестве 555 чел. 
единодушно приветствовали вызов 
рабочих Тульского краснозамен 
ного завода о выпуске займа 
«Вторая пятилетка».

Вынесено решение? вызо 
одобрить и ходатайствовать 
скорейшем выпуске займа.

СУВОРОВ, ТИХОНОВ.

В 
о

ОБРАЩЕНИЕ ТУЛЬСКИХ
РАБОЧИХ В ДЕЙСТВИИ
Мы, рабочие, ИТР и слу­

жащие ВРЗ в количестве 
двух с половиной тысяч че­
ловек, на летучих митингах 
11 мая обсудили обращение 
рабочих Тульского красно­
знаменного завода к прави­
тельству о выпуске «займа 
второй пятилетки» на 
дело скорейшего проведе­
ния реконструкции нашей 
страны,на дело быстрейшего 
построения бесклассового

социалистического общества. 
Одобряем инициативу Туль­
ских рабочих и просим пра­
вительство Советского союза 
о скорейшем выпуске займа 
второй пятилетки и o6pa-z 
щаемся с призывом ко всем 
рабочим и трудящимся гор. 
Вологды поддержать иници­
ативу туляков.

По поручению рабочих
ЗАВКОМ ВРЗ

Передовики в борьбе за финплан
На ряду с ударным вы­

полнением производствен­
ных заданий на заводе 
имеются ударники, добив­
шиеся успеха по мобилиза­
ции средств. За четкую ра­
боту на финансовом фрон­
те многие премированы.

Вот имена лучших фин- 
ударников: Останин—слесарь 
электромонтер—премирован в 
сумме 100 руб. Круглихин— 
разметчик—получил премию 
в 125 руб. Селиванов—жен- 
стянщик—премирован 75 руб. 
маляр Поташов котельщик 
Дубровин, Степанов и др.

премированы , по 35 руб. 
каждый.

Закрепив достигнутые ус­
пехи, выразившиеся в сто- 
пррцентном охвате подпи­
ской на заем в своих цехах, 
полном охвате коллектив­
ным страхованием рабочих, 
умелой массово-раз^яснитель 
ной работе, данные товари­
щи сумеют и впредь оп­
равдать высокое звание 
ударников - борцов за моби­
лизацию средств, за укреп­
ление финансовой мощи на­
шей страны.

КРУГЛОВ.
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БОРЬБА ЗА КРАСНОЕ ПЕРЕХОДЯЩЕЕ ЗНАМЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 1 <
ДАДИМ К15 ИЮНЯ 46 ПАРОВОЗОВ И 146 ВАГОНОВ И

ОБРАЩЕНИЕ
ПАРОВОЗНИКОВ КО ВСЕМ РАБОЧИМ И ИГР ЗАВОДА

По заводу с 10 мая развернулась от­
четно-перевыборная кампания профорганов 
которая вызывает новую волну трудового 
энтузиазма. Рабочие и ИТР рвутся к но- 
гым победамена всех участках работы.

Старые ударники паровозного цеха 
поставили задачей закончить програм­
му первого полугодия—46 паровозов—к 
15 июня. Инициатива старых производ­
ственников подхвачена с большим энту­
зиазмом всеми рабочими паровозного 
цеха и ИТР.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ, рабочие и ИТР 
подсобных цехов! Наш успех в работе 
будет обеспечен лишь только при усло­
вии четкой работы в подсобных цехах, 
поэтому мы обращаемся к вам с горя­
чей просьбой поддержать нашу инициа- 
тиву принять встречный и драться по 
ударному за победу в мае и, закрепляя 
майские успехи, к 15 июня выпустить 
последний 46-й паровоз, с таким ра­
счетом, чтобы в массовый периодиче­
ский отпуск уйти с законченной про­
граммой 'первого полугодия второй со­
циалистической пятилетки.

Соревнование в первой квартале выз­
вало высокую волну трудового энтузиазма

Крепим оборону 
страны Советов

Рабочие ремонтного поезда на 
станции Зилово Забайкальской 
ж. д. шлют рабочим Вологодско­
го ремонтного завода пролетар­
ский привет. Мы радуемся вашим 
успехам по выполнению промфин 
плана первого квартала.

Рабочие ремпоезда № НЗв один 
из выходных дней отработали по 
8 часов и деньги решили пере­
дать в фонд обороны страйы. Ра­
бочие ремпоезда и особенно ко­
мандированные с Вологодского 
ремонтного завода выражают уве­
ренность, что на ВРЗ также бу­
дет организован субботник, (сред­
ства от которого пойдут на оборо­
ну СССР.

Ждем вашего ответа на призыв
По поручению рабочих началь­

ник ремпоезда № 113 А. СЕЛЕЗ­
НЕВ.

среди рабочих и обеспечило заводу победу.
Сотни ударников завода ч показали 

образцы героической борьбы за план. 
Тысячи энтузиастов в неустанной борь­
бе добивались права на лучший цех. 
Ударники вагонного, дав наивысшие 
показатели по качеству, вышли победи­
телями, заслуженно завоевав красное 
переходящее знамя.

Восхищаясь героизмом ударников со­
ревнующихся, их преданностью делу про­
летариата паровозники решили соревно- 
вать?я во втором квартале и добиться за­
воевания красного переходящего знамени. 
Мы просим треугольник завода спу­
стить измерители условий конкурса на 
право лучшего цеха за переходящее 
красное знамя во втором квартале.

Вызываем на соревнование все цеха 
завода. Дадим лучшие измерители по вы­
полнению количественных и особенно ка­
чественных показателей! Досрочно выпол­
ним программу первого полугодия!

По поручению собрания рабочих па­
ровозного цеха:

Председатель Студентов.
Секретарь Кряжев.

ВЫЗОВ ПАРОВОЗНОГО
ВАГОННИКАМИ ПРИНЯТ

Обсудив обращение рабо­
чих и ИТР паровозного це­
ха о досрочном выполнении 
плана работ во втором 
квартале первого года вто­
рой социалистической пяти­
летки, мы, рабочие и ИТР 
краснознаменного вагонного 
цеха, приветствуем инициа­
тиву паровозников и выдви­
гаем свой встречный план.

Остающуюся грограмму на 
второй квартал—146 вагонов 
обязуемся закончить к 
15 июня, чтобы пойти и пе­
риодический отпуск с пол­
ным окончанием задания в

первом полугодии по всем 
измерителям.

Принимая вызов паровоз­
ников соревноваться на луч­
ший цех, вызываем все под­
собные цеха включиться в 
социалистическое соревно­
вание на лучшую помощь 
основным цехам, чтобы бес­
перебойной подачей деталей 
обеспечить победу во вто­
ром квартале.

По поручению собрания 
цехком СУВОРОВ.

Секретарь ПАРМЕНОВ.

С ВЕЧЕРА РАБКОРОВ

ЧЕТЫРЕ ГОДА „ТЯГОВИКА
10 мая в клубе ВРЗ со­

стоялся вечер рабкоров за­
вода посвященный 21 годов­
щине существования боль­
шевистской печати и 4 го­
довщине заводской печат­
ной газеты «Тяговик».

По своей организован­
ности это был один из луч­
ших вечеров, которые ранее 
устраивались на заводе. На 
вечере было свыше 200 чел. 
рабкоров вместе с гостями.

После заслушания боль­
шого и содержательного 
доклада отв. редактора га­
зеты «Тяговик» т. Волганова 
о задачах рабкоров ВРЗ во 
второй пятилетке, были за­
слушаны рапорты лучших 
стенгазет и воспоминания 
рабкоров.

С приветствиями высту­
пали присутствующие на 
вечере культпроп горкома 
ВКП(б) тов. Леонтьевский, 
отд. редактор городской га­

зеты «Красный Север» т. Ку­
рочкин, секретарь парткома 
ВРЗ тов. Богданов и деле­
гации от рабкоров цехов 
завода.

На вечере лучшие рабко­
ры завода премированы де­
нежными суммами, библио­
течками и рочетными гра­
мотами. Из старейших раб­
коров премированы Кули­
ков А. С., Хомяков Ф. И., 
Куваева А. П., организатор 
стенпечати на ВРЗ тов. Куд­
ряков. Из молодых получи­
ли: премии редактор лучшей 
на заводе стенгазеты «Крас­
ный маляр» тов. Дулов И. В., 
член редколлегии стенгазе­
ты «Метчик» инструменталь­
ного цеха тов. Тихонов и др.

На вечере была создана 
семейная товарищеская об­
становка. Все участники 
вечера слушали доклады, 
приветствия сидя за стола­
ми с угощением.

После официальной части 
была просмотрена художе­
ственная постановка, в ко* 
торой силами клуба были 
показаны в интересной жи­
вой форме выступления 
агитбригад, особенно хоро­
шо было выступление Тере- 
бовой (декламация).

С вечера рабкоры завода 
разошлись с твердой верой 
в свое дело, полные сил 
для новых боев на фронте 
большевистской печати.

Комичев 
*--------- ------------------------- >

Не позднее 15 мая
Сдать в совет «ОАХ» ВРЗ 
имеющиеся для распро­
странения билеты 7-лоте­
реи «ОАХ».

Не сданные к этому сро­
ку билеты приниматься не 
будут. ~ j

Совет «ОАХ» ВРЗ_

гветсч
ти и

ПРОФГРУППОРГ ОТЧИТЫВАЕТСЯ
На многолюдном соб ра­

ним членов профсоюза 5 мая 
проходил отчет проф- 
группоргов в своей работе. 
Работа профгруппорга—де­
ло новое, отсюда вся осо­
бенность этой работы.

Докладчики один за дру­
гим выходили на трибуну, 
в движении их чувствуется 
неловкость, не привыкли 
отчитываться, да еще пе­
ред таким большим собра­
нием. Вот профгруппорг 
Трефилов докладывает со­
бранию как проводил он 
работу в группе.

«Я провел в группе два 
производственные собра­
ния», льется пока не уве­
ренный голос докладчика. 
Но потом все смелей и твер­
же ноты и тов. Трефилов, 
чувствуя товарищескую об­
становку, рассказывает о 
том, как его профгруппа 
добивалась регулярных со­
браний профгруппы, как 
боролась с прогулыцика-

спос<
Гильд;

ми и неплательщиками jTCTaJ 
членских взносов. всегд

—В профгруппе прогулы ,ть эт 
канули в вечность. Мы уже 1мер, 
боремся, чтобы у нас была(ке а
твердая железная дисцип-1ИНдр 
лина и чтобы не было ниГСКрЬ 
одного опоздания на рабо 1МЫ ( 
ту,—ровным голосом докла-Ст^х 
дывает тов. Трефилов со-,няя 
бранию. С уплатой член Врем. 
ских тоже подтянулиш з аПр 
Только два члена профсою |2СИЛ 
за являются должниками.кльш

Крепнет голос докладчи 1СЯ П( 
ка, когда он говорит о том!
что профгруппа выполняв г||ад0 ( 
производстввн. программу. ъЬю

Так сделал свое первое^'- 
выступление перед рабочи-| ‘ 
мн профгруппорг трефв-яница 
лов, отчитываясь в проде- 
ланой работе. Выступав-^ oGi 
шие в прениях товарищи по й п । 
хвалили работу профгруп- “ 1 
порга. Вынесли решение) мая 
работу профгруппы при-сарног
знать вполне удовлетвори-»оту 

. 1НЫЙтельной. А. КАЛАЧЕВ.

ОБЗОР СТЕНГАЗЕТ
1ание
■ил: «Я 
i, иди

Стенгазета „Молодой ударник4;"™'
Стенгазета «Молодой удар ями1 стенгазета имеет многогачев.

ник» в паровозном цехе по­
явилась на свет в момент 
развернувшегося соревнова­
ния на лучшую комсомоль­
скую группу.

Организатором и редак­
тором комсомольской стен­
газеты «Молодой ударник» 
является ударник комсомол 
лец Борис Кузнецов. С пер* 
вых же номеров стенгазета 
взяла курс на организацию 
молодежи вокруг стенгазеты 
и в первую очередь комсо­
мольцев. Стенгазета стала 
во главе молодых энтузи­
астов couli алистиЧеской 
стройки; направляя их энер­
гию на выполнение плана, 
овладение техникой произ­
водства и овладение высо­
тами марксистско-ленинской 
теории.

Стенгазета ко дню печати 
вышла 12 номером. Завое­
ван авторитет у ребят, раз­
бужено желание писать в 
свою комсомольскую стен­
газету. Вокруг «Молодого 
ударника» вместе с членами 
редколлегии об'единено 8 че­
ловек комсомольцев.

Но на ряду с достижени-

недостатков и основной—это цеха, 
плохая борьба за действенЭбщес 
ность материала. Стенгазета цеха ( 
не (научилась ставить нхим о 
«попа» принципиальные воюдств; 
просы. Руководство стенга!а вы/ 
зетой со стороны партячейггивше 
ки было слабым. Редколлекссово! 
гия не пыталась подняткарки 
этот вопрос на бюро ячейкрепить 
или же на страницах заводриу, сд 
ской газеты. Администрарезной 
ция плохо р е а г и р у еризвод!
на помещенный- мат! ва с
риал в стенгазете. Редртнали. 
коллегия 41 здесь не делал! 
попыток продвигать вощ 
сы на бюро и в «Тяговик®^=-=₽— 
Дело ограничивалось помеОк» а 
щением материала в 
дом ударнике» и часто замеп 
принципиального характе 
не достигали цели.

Большим недостатком 
работе стенгазеты являем 
и то, что беспартийная мол 
дежь не привлечена к уч 
стию в стенгазете. Пло; 
боролась редколлегия «Mi 
лодого ударника» и за boi 
питание своих рабкоров.!

«белыИ. В,
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ОБИЛИЗУЕМ МАССЫ НА РЕШИТЕЛЬНУЮ
ОРЬБУ С БРАКОМ И НЕДОДЕЛКАМИ

(РЫТЫЕ ПРОГУЛЫ— 
ЕИШИИ ВРАГ В БОРЬБЕ 
С ЗАНИЖЕННЫМИ

НОРМАМИ
1а заводе развернута 
рокая работа по борьбе 
заниженными нормами, 

а работа имеет большое 
ййственно-политическое 
.чение, она ставит своей 
;ачей привести в соответ- 
ие производительность 
да с зарплатой.
! этом заинтересована 
I общественность завода, 
фые, устарелые нормы не 
гветствовали действитель- 
ти и в некоторой степе- 
способствовали лени и 
гильдяйству.
1тсталая часть рабочих 
всегда понимает важ- 
!ть этого дела. Вот, на- 
[мер, слесаря на раз­
ке арматуры котла и 
индров паровозного це- 
екрывают заниженные 

мы. Они стали на путь 
1ытых прогулов, не уп- 
няя рабочего дня бьют 
время.

13 апреля слесарь Беляев 
юсил рабочую марку на 
1ельную доску, побол­
им по цеху и ушел до-

ВЕСКОЕ

ОБЗИМЕ

ДЕЛО ЧЕСТИ КАЖДОГО 
РАБОЧЕГО ОСВОИТЬ 
НОВЫЕ ТЕХНОРМЫ

Одним из лучших подар­
ков партии в отчетно-пере­
выборную кампанию являет­
ся освоение новых техниче­
ских норм. Примером боль­
шевистской борьбы за нор­
мы выработки являются 
бригады ходовых частей ва­
гонного цеха и 
отдела того же 

Бригада тов.

замочного 
цеха.
ГУДКОВА

адо со всей решитель­
но ударить по Беляе- 
l ИГЛА.

Чаша «терпения» переполнилась. Токаря 
пред'являют литейщикам обвинение.

де- ’ 
аз- 
по- | 
У’п- ! 
:ие: , 
ри- 
ри-

к1.и

,яница и дезорганизатор
I Богачев выгнан

о производства
9 мая токарь Богачев 
карного цеха явился на 
боту пьяным. Когда де- 
рный мастер сделал за­
дние пьянице, то он от- 
гил: «Я больной». Раз боль- 
s. иди в приемный покой— 
дложил мастер. «Не
■ойду-у-у», пробурчал

юго гачев. Пьяницу удалили
-эго 
вен- 
зета

на 
зо-

нга- 
чей- 
лле- 
нять 
ейки 
вод- 
тра- 
у е т 
«ате-

цеха.
Общественность токарно- 
цеха была взбудоражена 
сим отношением к про- 
юдству токаря Богачева. 
1а вылазку Богачева, явно 
пившегося на позиции 
юсового врага, рабочие 
ирки взяли обязательство 
)епить трудовую дисци- 
1ну, сделать ее подлинно 
лезной. Дезорганизатора 
зизводства пьяницу Бо-
1еза с

Ред- огнали. 
лала 
щро- 
зик». 
юме- 
4оло- 
1етки 
ггера

эм в 
яется 
моло

1ЛОХ( 
«Мо

1 ВОС 
юв.
• В. 1

позором из цеха 
Колосов,

т «

1о «больному» и лекарство.

Литейный цех ВРЗ в си­
стеме завода имеет нема­
ловажное значение. И не 
только в системе завода, а 
всей Северной дороги, для 
которой идет много запча­
стей.

Литейщики на протяже­
нии всей первой пятилетки, 
а также и в первом кварта­
ле первого года 2-й пяти­
летки, регулярно выполня­
ли производственцую про­
грамму. Казалось бы, такое 
обстоятельство должно да­
вать литейному цеху честь— 
как передовому цеху заво­
да. На самом же деле ли­
тейщики, не плохо борясь 
за выполнение плана, со­
вершенно не умеют драть­
ся за качество продукции.

Заводская газета «Тяго- 
вик» не раз обвиняла ли­
тейщиков в плохом качест­
ве литья. Уроки прошлого 
литейщиками недостаточно 
учтены. Представители ра­
бочих токарного цеха 10 мая 
снова явились в редакцию 
«Тяговика» с жалобой на 
плохое качество литья.

Специальная комиссия в 
составе: от парткома ВРЗ 
т. Казак, завкома т. Иванов, 
дирекции инженер-метал­
лург т. Тетелютин, от про­
изводственного отдела на­
чальник бюро производст­
венных процессов т. Сы­
соев, в присутствии масте­
ра токарного цеха тов. Коз­
лова Н. В. и ' треугольни­
ка литейного цеха—мастера 
т. Рынского, секретаря парт­
ячейки т. Ширинова и пред- 
цехкома т. Масленикова, вы­
явила . безобразный завал 
токарки браком поступив­
шим из литейного цеха для 
обработки. ,

Паровоз № 684—27 был| моменту остановки завода
сорван выходом в обкатку! на ремонт, к моменту массо­

вого отпуска т. е. к 15 июня запо вине неподачи токарным’ 
цехом нужных деталей. Глав­
ным образом были задер­
жаны золотниковые кольца. 
Они на 99 проц, оказались 
бракованными по причине 
плохого литья. Кронбуксы 
жаровых труб, концевые 
шайбы, чашки сальников, 
золотниковые втулки и мас­
са других деталей подано в 
токарный цех для обточки 
и вся эта масса деталей 
—брак.

Например,брошено 7 станин 
Крижимуцкого почти в го­
товом виде и только лишь 
потому, что в самой пос­
ледней стадии обработки 
оказались раковины. Ма­
стер литейного цеха т. Рын­
ский сделал попытку все 
свалить на плохое сырье. 
Вместо литейной меди дают 
ковкую, чушковый чугун 
скверный, говорит Рынский, 
и это правда, но тов. Рын­
ский должен был признать­
ся, что три обстоятельства 
целиком и полностью па­
дают виной на литейный 
цех. Присутствие в литье 
шлака, грязи, воздушные 
раковины, дефекты, завися­
щие от неправильных уста­
новок шишек, мастер цеха 
тов. Рынский вынужден был 
принять на свой счет.

В цехе 185 человек рабо­
чих, из них 69 чел. комму­
нистов. Технической же 
учебой охвачено не более 
20 человек и те занимаются 
в кружках от случая к слу­
чаю. Нет ничего удивитель­
ного, что качество выпускае­
мой продукции литейным 
цехом так плохо.

кончить полугодовую про­
грамму. Литейщики выпус­
ком никуда не годной продук 
ции не только помогают 
этой задаче, но наоборот 
тормозят выполнение про­
граммы. Задерживают ра­
боту в токарном цехе, а 
отсюда срывы работы 
сборных цехов.

Рабочие токарного ’ цеха 
требуют от литейщиков 
немедленного улучшения 
качества выпускаемой про­
дукции. От вашей четкой 
работы, тов. литейщики, 
будет зависеть успех вы­
полнения токарным цехом 
полугодовой программы в 
намеченный срок, а также 
будет обеспечено своевре­
менное снабжение частями 
сборные цеха и выполнение 
четко по графику выпуска 
паровозов.

От имени рабочих токар­
ного цеха.

Козлов, Колосов, 
Яцемирский, Ипатов.

ОТ
— о — 

РЕДАКЦИИ
важность борьбы

Учитывая 
с браком

литья и систематические жалобы 
цехов, обрабатывающих продук­
цию литейного цеха, на чре­
звычайно высокий процент бра­
ка, как чугунного так и медного 
литья, что в очень сильной сте­
пени отражается на выполнении 
промфинплана основными цеха­
ми завода, редакция газеты «Тя- 
говик» решила подвергнуть ли­
тейный цех ВРЗ общественно­
техническому суду на страницах 
газеты.

Помещаемый материал счи­
таем за обвинительное заключе­
ние. В следующем номере предо-

вставляем слово обвиняемым—
, треугольнику литейного цеха и

Рабочие завода решили К [техническим экспертам.

ДОВОЛЬНО НЯНЬЧИТЬСЯ 0 НАРУШИТЕЛЯМИ ТРУДДИСЦИЛЛИНЫ
По сварочному цеху тру­

довая дисциплина расшата­
на. Имеются неоднократ­
ные опоздания на работу 
сварщиков. Вот, например, 
член партии Богатырев в 
апреле опоздал на работу 
на 40 минут.
; ^Товарищ Копейкин сделал 
два опоздания на работу.

Против опозданий плохо 
борются дежурные по заво-

ду. Например, 30 апреля 
опоздавшего Копейкина 
задержал сторож, он обязан 
был явиться на работу в 
1 ч. ночи и опоздал на 20 мин. 
Дежурный по заводу пом. 
мастера электрического цеха 
тов. Колмаков «милостиво» 
разрешил сварщику пройти 
в завод. То же сделал с 
опоздавшим на работу и 
Богатыревым дежурный по

заводу пом. мастера паровоз­
ного цеха тов. Полис.

Если мы так будем либе­
ральничать с нарушителями 
трудовой дисциплины, то 
ясно, что не добьемся же­
лезной трудовой дисципли­
ны на транспорте;

СВАРЩИК.

нормы выработки во времени 
показала на 114,7 проц., в 
деньгах выработка вырази­
лась в таких же цифрах.

Бригада Образцова выра­
ботала по новым нормам во 
времени на 99 проц., в день­
гах на 117 проц. Разрыв 
между часами и суммой 
получился вследствие того, 
что в бригаде имеются ра­
бочие с низкими разрядами, 
выполняющие работы выс­
ших разрядов.

Бригада Пугачева по вре­
мени дала выработку 153 
проц., в деньгах 146 проц. 
Бригада Емельянова соответ­
ственно 107 прсц. и 112 проц. 
Также и бригада кровельщи­
ка Жилина показала освое­
ние новых норм по времени 
на 130 проц., в денежных 
суммах на 136 проц.

По замочному отделу сжа­
тие норм выработки прове­
дено на 12 проц. Ряд бри­
гад новые технические нор­
мы осваивают хорошо. Сле­
сарь Малышев освоил новые 
нормы во времени на 105,7 
проц., в деньгах на 108 проц. 
«В освоении новых норм, 
поясняет тов. Малышев, 
большую роль ^играет пра­
вильное планирование работ 
администрацией в соответ­
ствии с разрядностью рабо­
чего. Всякий слесарь при 
полном уплотнении рабо­
чего дня, при выполнении 
работы в соответствии с 
разрядом и его квалифика­
цией может вполне выпол­
нить новые технические 
нормы».

Из приведенных примеров 
можно сделать один вывод, 
что новые технические нор­
мы гораздо правильнее су­
ществовавших по ряду бри­
гад ранее. Почасовая норма 
имеет точность до десятых 
процента с суммой заработ- 

' ка в деньгах (бригада Гуд­
кова) и имеет слишком не­
значительные расхождения 
в других бригада^ по при­
чине отклонения разряд­
ности работ и вследствие 
несоответствия разрядности 
работника. Это создает пра­
вильное, здоровое соотноше­
ние между производитель­
ностью труда и зарплатой.

Дело чести каждого рабо- 
• чего и каждого бригадира 
. освоить нормы выработки, 

ликвидировать разрыв между 
производительностью и зар­
платой.
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От рабочих шефов требуется твердой 
пролетарское руководство колхозов
ВАГОННИКИ И ЛИГЕИЩИКИ ПЛОХО 
ЗАБОТЯТСЯ О ШЕФРАБОТЕ НАД КОЛХОЗОМ ЛИКБЕЗРАБОТАЗАБЫТЫИУЧАСТ
Январский пленум ЦК и 

ЦКК ВКП(б), а также и тов. 
Сталин в своей речи на с‘ез- 
де колхозников-ударников 
четко определил задачи раз­
вития колхозного движения. 
На сегодня центральной за­
дачей является «превратить 
каждого колхозника в зажи­
точного»

Большую роль в деле 
правильного р а з р е ш е- 
н и в этой задачи должны 
сыграть рабочие промыш 
ленных предприятий, кото­
рые своим пролетарским 
шефством, правильным про­
ведением политики партии в 
деревне, искоренением вы­
лазок классового врага—дол­
жны помочь колхозникам 
справиться уже в Нынешнем 
году с разрешением таких 
задач, как успешное прове­
дение сева, борьба за вы­
сокий урожай, за охрану 
каждого килограмма зерна.

Наш завод в деле осу­
ществления пролетарского 
шефства имеет ряд положи­
тельных сторон. Многие кол­
хозы, благодаря правильно­
му руководству со стороны 
рабочих ВРЗ, добились хо­
рошей подготовки к севу и 
образцового развертывания 
сева. Например, при помощи 
шефов токарного цеха кол­
хоз «Семенкове» выходит на 
передовые позиции за образ­
цовый большевистский сев.

Но к нашему стыду не 
все цеховые комитеты поня­
ли важность четкого прове­
дения пролетарского шеф­
ства над селом. Например, 
вагонный цех, имеющий в

составе до 600 человек, не 
может укрепить шефской 
ячейки.

Была организована ячей­
ка и председателем избран 
Голицин, теперь он уволен. 
Предцехкома тов. Суворов 
не счел нужным укрепить 
ячейку руководством и це­
ховая шефячейка распалась. 
Тов. Суворов даже не мо­
жет отчитаться перед завод­
ским составом шефбазы о 
том, что сделано вагонным 
цехом в смысле оказания 
помощи своему подшефному 
колхозу.

Не лучше дело обстоит и 
в литейном цехе. Там цех­
ком снарядил бригаду в свой 
подшефный колхоз «Совет» 
Семенковского сельсовета. 
Пришла бригада в колхоз и 
наобещала колхозникам благ 
с «три короба», «Мы вам, 
товарищи-колхозники, почи­
ним конный привод к мо­
лотилке. Это у нас на заво­
де плевое дело. Ну, там 
сеялку вашу отремонтиро­
вать—это тоже можем. По­
жалуйста приходите в за­
вод». Ну, колхозники ждали 
один месяц другой а рети­
вых шефов не слышно. При­
шли в завод спрашивают:

«как найти шефов, чтобы им 
в глаза наплевать за обман?»

Спрашивается, это разве 
шефство? Нет, товарищи ли­
тейщики, от такого гастро­
лерства надо решительно 
отказаться. Такое, с позво­
ления сказать, «шефство» 
кроме вреда ничего не при­
несет.

Надо считать, что вагон­
ный цех, являющийся пере­
довым краснознаменным це­
хом завода, учтет свои 
ошибки по проведению шеф­
ской работы. Литейному 
также необходимо корен­
ным образом перестроить 
пролетарское шефство над 
колхозом «Совет».

Поставим шефскую рабо­
ту образцово. Перестройкой 
по-боевому шефской работы 
поможем подшефным кол­
хозам по-большев истеки 
справиться с весенним севом, 
а также поможем им нала­
дить йе только учет своей 
работы, но и подготовить 
почву для строжайшего уче­
та будущего урожая с та­
ким расчетом, чтобы ци од­
но зерно не могло попасть 
мимо колхозного амбара.

В. Толокнов.

377 малограмотных работниц не учаСД
Не раз заводская печать- 

ставила вопрос ◦ плохом 
состоянии ликбезработы на 
ВРЗ, цо сигналы как цехо­
выми комитетами, так и 
заводскими организациями 
услышаны только краешком 
уха.

На средства завода содер­
жится образцовая школа 
неграмотных и малограмот­
ных. Тратятся деньги на 
трех платных работников, 
но наши малограмотные и 
неграмотные товарищи, а 
их очень большое количе­
ство, не хотят посещать 
школу. На сегодня на ВРЗ 
числитса на учете 27 чел 
женщин совершенно негра­
мотных и 377 чел. малогра­
мотных, а посещают всего 
только 10—15 чел. и то не 
регулярно.

Школьный совет обратил­
ся о помощи к делегатскому 
собранию ВРЗ.

Нужно женорганизаторам 
цехов сейчас же выявить 
причины непосещения шко­
лы женщинами и воздей­
ствовать через обществен­
ность на уклоняющихся от 
учебы.

ОРП

■ ’ -ждет «ЧЕ ни К'ГИган'
. . х ского
Не поймут друг Дрфет П(

РАБОТНИК ЛИКБЕЗА: I fэазом
народ! трубим, трубим о лг.Д Сове 
?е. а в классах все пусто, пгкий

РАБОТНИЦА: Учиться да и 
да вот от ребенка никуда фо нг 
уйдешь, хорошо бы прикр епоблавя 
культармейца на дому. вгули, 

‘““Втора 
Цехкомы обязаны тг!фее п 

заняться этим делом и :;»отрое, 
нять самые энергичные ’ !стиче< 
раз‘яснительного поряд Наши 

стро1необходимости ликвиди 
вать неграмотность жен! 
нам работницам.

Куваева, Громов!

: con 
тями 
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РАБОЧИЕ ВЫДВИЖЕНЦЫ ПВНАЗЫВАЮГ ОБРАЗЦЫ 
БОРЬБЫ ЗА УСПЕХ ПОСЕВНОЙ НА ПРИГОРОДНОМ

Одни ЧИСТЯТ, ^Уже

другие пакостя^

Треугольник завода, при­
давая большое значение 
созданию своей мощной 
продбазы,' укрепил руко­
водство пригородного хо­
зяйства выдержанными выд­
виженцами из среды луч-

Свиньи голодают, 
отбросы столовой 
не используются

Домохозяйки-жены рабочих ВРЗ 
взяли под особый контроль рабо­
ту пригородного- хозяйства и об­
щественного питания. Например, 
11 мая бригада домохозяек при 
обследовании свинарника на <i,Ky- 
ролите» обнаружила, что при 
кормлении свиней не используют 
такие ценные отходы, как остатки 
пищи от обедов, а предпочитают 
скармливать силос и солому, а 
между тем две бочки кухонных 
отбросов стояли в столовой не 
использованными. Отбросы по ка­
честву хорошие.

Кроме того руководители своей 
нераспорядительностью часто сры­
вают ход очередных работ. На 
парники надо было приобрести 
стекла и смолы. Зав хозяйством 
тов. Комиссаров не мог дойти до 
завода, где и С’екло и солома 
оказались. Саг и домохозяйки об­
ратилась к пом. директора завода 
тов. Арефьеву, приобрели на за­
воде стекло и солому и доставили 
в хозяйство.

Интересно чем занимаются ру­
ководители пригородного хозяй­
ства и в частности тов. Попов. 
Довольно ловить ртом мух. Ве­
дение хозяйства требует опытности 
большевистской смекалки, этих то 
качеств как раз и нехватаег на­
шим руководителям. Пора на­
учиться работать как следует.

Бригада домохозяек 
ИВАНОВА, ФЕТИСОВА,

СЕЛИВАНОВА.

ших рабочих завода.
Результат этого 

приятия сказался на 
Комсомолец Кокурин

меро- 
деле, 

из ко-
лесного цеха, встав во гла­
ве бригады по набивке пар­
ников, показал большеви­
стские образцы в работе. 
Сейчас тов. Кокоурин поста­
влен во главе бригады бо­
роновальщиков и также 
по-боевому борется за тем­
пы и особенно качество ве­
сеннего сева.

Тов. Полуэктов, рабочий 
деревообделочного цеха, был 
поставлен зав. участком «Бе- 
лоризцы». Тов. Полуэктов 
оправдал доверие организа­
ции и по-ударному дрался 
за успех посевной. Уча­
сток под его руководством 
добился первенства в весен­
нем севе и получил перехо­
дящее красное знамя.

Выдвиженцы большую 
роль сыграли в деле разоб­
лачения махинаций агроно­
ма Игнатьева, запроектиро­
вавшего заниженные нормы 
урожайности. Была создана 
прямая угроза для массово­
го расхищения урожая. Выд­
виженец Лукинов А.секретарь 
партячейки пригородного 
хозяйства горячо принялся 
за проверку цифр по за­

проектированному урожаю. 
В этом деле ему помогла 
заводская газета «Тяговик», 
с непримиримой жесткостью 
поставившая вопрос о не­
верных цифрах урожайности.

Особенного эффекта уда­
лось достичь тов. Луканову 
по картофелю. Если раньше 
предполагали получить с га 
8 тонн, сейчас решено 
драться за 12 тонн карто­
феля с га. По зерновым 
также удалось добиться по­
вышения цифр урожайности 
Раньше по плану намеча­
лось овса и ячменя полу­
чить 12 центнеров с га, те­
перь решено драться за 
13 центнеров.

Повышенные нормы уро­
жайности проработаны на 
собрании партячейки, а так­

же и рабочих собраниях 
всех производственных уча­
стков. Цифры признаны 
вполне реальными.

Рабочие пригородного хо­
зяйства, добившиеся такой 
крупной победы, как пере­
смотр всего плана в отно­
шении урожайности обязаны 
со всем энтузиазмом драть­
ся за получение этих цифр 
и даже перевыполнения их.

Первые вести с полей при­
городного хозяйства говорят 
о том, что качество пахоты 
и сева вполне удовлетвори­
тельные. Надо этого добить­
ся и в отношении ухода за 
посевами и готовить себя к 
будущим боям за успех убо­
рочной кампании.

КУСТОВ.

В паровозный цех 6d 
поставлена машина случ| 
ногоремонта серии Э№71!я 
на среднюю канаву це 
Монтер котельного цеха т| 
Воробьев дал распоряжея 
рабочему Петухову очист 
топку от шлака и золы, j

Тов. Петухов приступ 
к работе и в результате 
валил канализацию шлак 
и золой. Петухов заб 
что недавно в паровоза 
проводили три субботн! 
по уборке цеха. Много

Надо раз навсегда зап; 
нить тов. Воробьеву, что 
ровоз от золы очищае 
в тупике на улице, a hi 
цехе. Головкия
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НИ ОДНОГО РАБОЧЕГО БЕЗ БИЛЕТА 
4-й АВТОЛОТЕРЕИ

■ По Советскому союзу и|тия и укрепления автодо-
нашему заводу в частности 
проводится 4 Автолотгрея. 
Эта лотерея имеет огромное 
хозяйственно - политическое 
значение.

Если в 1928 году наша 
страна имела 26000 тракто­
ров, то теперь мы имеем 
150000 тракторов и свыше 
70000 автомобилей. Боль­
шинство автомашин изгото­
влено на своих социалисти­
ческих предприятиях.

4 автолотерея дает средст­
ва для дальнейшего разви-

ровской работы как в горо­
де, так и деревне. Кроме то­
го автолотерея ' дает feos- 
можность укрепить нашу 
обороноспособность.

Рабочие ВРЗ! Крепите 
мощь нашего автодорожного 
дела! Крепите мощь нашей 
славной Красной армии! 
Пусть не останется ни одно 
го рабочего .на заводе без 
билета 4 автолотереи и ни 
одного рабочего не члена 
общества «Автодор».

КУРБАТОВ.

Ф В первой половине м; 
открываются курсы эле! 
iремонтеров без отрьи 
от производства.

Срок обучения 6 ме< 
занятия 3 раза в шест 
дневку.

Условия приема: во 
раст 18—ЗОлет, образов! 
ние не ниже 5 групп, npi 
изводственный стаж ii 
менее 1 года..

Учебный подобия бгеп 
Заявления принимают 

в главной конторе ко 
№ 17. К заявлению пр 
дожить рекомендацию ц 
хового треугольника. 
Н-к бюро п/к Мельников? 

а Зав. курсами Паничев!
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